Osobnost’ ucitel'a, lektora
vo vzdelavani seniorov

PhDr. Nadezda Hrapkova, PhD.

Metodicky seminar Asociacie UTV
na Slovensku, Sachticky

26. april 2012



= Pri vybere metod a foriem vzdelavania by
sme mali vychadzat zo psychologie ucenia s
prihliadnutim na vekove osobitosti
frekventantov studia UTV ako starsich ludi.

= Zivotné sklsenosti starsich [udi, zaujem o
diskusiu k teme a komunikaciu v plene, ale
mnohokrat | zhorsujuci sa sluch, si ziada menit
U ucitelov metody, ktore bezne vyuzivaju v
praci s mladymi studentmi.



= Pri organizovani vzdelavania senioroyv. je potrebne
optimalizovat vyucbu na zaklade novych
poznatkov a praktickych skusenosti z edukacie a
pri tvorbe programov mysliet na uvedene aspekty.

= Je potrebne caste|sie opakovat ucivo a robit
zhrnutie zakladnych myslienok preberanej temy
spolu s osnovou vykladu. Zapajanie posluchacov.
do vyucovacieho procesu ma vyznam nielen z
pohladu pesiuchaca, ale aj z pohladu ucitela.



= Organizatori a ucitelia seniorskeho
vzdelavania by mali dbat na pouzivanie
primeranej slovnej zasoby hlavne pri odbornej
terminologii, na zretelnu artikulaciu,
dostatocnu hlasitost a vhodne tempo s
vyuzivanim aj prostriedkov neverbalnej
komunikacie a hazornych ukazok.

= Okrem Ineho Je dolezite nezabudat na
skutocnost, ze starsi ludia potrebuju viac casu
na ucenie, co |e potrebne respektovat pri
zvoleni tempa vyuchy.



= Nielen organizovanie a realizacia edukacnych
aktivit seniorov, ale aj hodnotenie a spatna
vazba ma pre seniorov a vzdelavatelov velky
vyznam.

= Spatha vazba nam dava informacie o urovni
osvojenia si poznatkov posluchacmi a pri
nedostatocnych vysledkoch nam signalizuje
potrebu prisposobovat tempo | priebezne.

= Zistovanie uspesnosti, ktore vedie k realnemu
obrazu o vysledkoch vzdelavacich aktivit ma
mnohokrat za ulohu hodnotit' priebeh, realizaciu
a vysledky celeho procesu edukacie popri
zisteni nadobudnutych vedomosti v skupine
frekventantov



= Preverovanie vedomosti sa realizuje
roznymi formami, Ci uz diskusiou,
pisomnym testom, vypracovanim
pisomnej prace na danu temu, alebo
ustnou formou odpovede na zadanu
problematiku



= \/'ychovno-vzdelavaci proces v univerzite
tretieno veku je dialogom dvoch
rovnopravnych subjektov — ucitela
a posluchaca.

= Starsi clovek, ktory sa do tohto dialogu
dostava, vo vzajomnej interakcii obohacuje
nielen sam seba, ale obohacuje aj ucitela
@ svVoje zivotne skusenosti a poznatky.

= Frekventanti UTV teda vystupuju vo
vzdelavacom procese nielen v ulohe
edukanta, ale aj edukatora, teda vzdelavatela.



Efektivnost vychovno-vzdelavacieho procesu
zavisi vo velke] miere od osobnosti pedagoga.
Pri zistovani nazorov frekventantov studia na
osobnost’ ucitela, nas zaujimali stranky
osobnosti ucitela a ktore z nich frekventanti
najviac ocenuju. Respondenti uviedli, ze si
vazia:
trpezlivost a ochotu prednasat seniorom;
kolegialnost a rovnocennost v diskusii;
srdecnost, pozornost a mily pristup;
zanietenost a zodpovednost;

Uprimnost a radost z odovzdavania
vedomosti.



Pri zistovani nazorov frekventantov studia na
odborne vedomosti, schopnosti a zrucnosti ucitela,
posluchaci UTV najviac ocenuju:

vysoku odbornost, fundovanost a profesionalitu;

pristupnu a zrozumitelnu techniku prednasania,
primeranu osobnosti seniorov;

dochvilnost a presnost;

vystiznost' vykladu, jednoduchost podania zlozitych
VECI;

Jasne koncipovanu, dobre pripravenu prednasku;

UCive podane primerane danostiam a schopnostiam
posluchacov tretieho veku;

poznatky a ich aplikacia na zivot, zivotne skusenosti;
pouzivanie nazornych ukazok a didakticke| techniky.



= Pedagog dospelych nie je len ucitelom
odovzdavajucim vedomosti a informacie,
ale Je pre posluchacov osobnostou, s
ktorou mozu konfrontovat svoje nazory,
skusenosti a prediskutovat preberanu
aktualnu problematiku uciva.



Nazor z Brna

= Spokojeny senior = vdecny senior.Vzdelavani
senioru vychazi ze zivotnich zkusenosti. Ucitel
casto plni ulohu ,radce”, ktery usnadnuje proces
vzdelavani.

= Seniori vyzaduji vice casu pro plneni zadanych

ukolu I vice prilezitosti pro procviceni
novych znalostl.

= | atku e treba vykladat pomalu. Je dobre latku
casto opakovat - je vSak treba zduraznit, ze jde o
opakovani a je vhodne uvest | hodinu (v nejakem
kontextu), kdy se dana problematika poprve
probirala.

= Pokud e to mozne, mely by se zadavat domaci
ukoly (nekdy |e I seniori sami vyzaduijl).




= Seniorl maji vetsinou presnou predstavu o tom, co
by se chteli naucit, casto smeruji ke konkretnimu
cili (chteji se napr. naucit jen jednu konkretni vec).
Proto je dobre na zacatku hodiny rict, co se bude
probirat a zduraznit, jake tim ziskaji dovednosti a
ceho tim dosahnou.

= Starsi lide maji casto problemy se zrakem a
sluchem. Vyucujici by mel mluvit pomalu,
nahlas a zretelne artikulovat. Na tabuli psat
velkymi pismeny, cizi slova vzdy psat na tabuli a
uvest |ejich cesky ekvivalent. U anglickych slov
vzdy uvadet vyslovnost.



= Seniori maji nekdy problemy s
eliminaci irelevantnich informaci.
Nikdy by se nemelo odbihat od
tematu. Doplnujici poznamky radeji
uvadet az na konci hodiny.

= Vel by se pouzivat individualni pristup
(pri 15 az 20 lidech to jeste mozne |e)..

= \/ ucebne byt radeji iz 5 minut pred

zacatkem hodiny. Seniori maji radi
presnost.



Nazor lekarov - JLF UK

Kvétensky J., Lacko A., Domenik J., Bestvina D., Lackova L.

= Z hladiska zdravotnickeho mozu byt zavazne niektore
situacie, ktore su konfliktneho, stresujuceho charakteru
a mozu mat vplyv | na zdravie posluchacov a ucitelov.
Sem patria napriklad: vysoke naroky a ciele ucitela pri
vyuke kolektivu, ktory nema pre pochopenie prednasane]
tematiky dostatocne predbezne znalosti.

= SU to I nespravne didakticke a ludske pristupy,
nedostatocna komunikacia na urovni ucitel' — posluchac,
ale aj] medzi posluchacmi navzajom, nejednotny kolektiv
S roznou mentalnou | spolocenskou kvalitou,
problematicki jednotlivel v kolektive, zle medziludske
vztahy, rozne formy skusok, ktore su vyzadovane pre
zakoncenie jednotlivych semestrov vyuky, atd.
Neadekvatne poziadavky pri skuske mozu byt pre
seniorov — posluchacoy stresovym podnetom. A to
nechceme.



Nazor lekarov - JLF UK

= Negativne dosledky na spokojnost posluchacov I ucitelov
v UTV mozu mat aj narastajuce ekonomicke problemy
a konfliktove poziadavky na riadenie a organizaciu UTV.

= Akykolvek zavazny stresovy faktor je zvlast pre seniorov
nevhodny, pretoze prinasa I nepriaznive zdravotnicke
dopady.

= Pre ucitelov moze byt nepriaznivym cinitelom pri vyuke na
UTV zlyhavanie pozornosti studentov, mozny negativizmus
V pristupoch rieseni niektorych problemoyv, casova tiesen,
nevhodne pracovne podmienky, nedostatocne hodnotenie
problemov suvisiacich s organizovanim cinnosti UTV zo
strany vedenia vysokych skol, ekonomicke problemy, atd.




Nazor lekarov - JLF UK

= Za zakladny znak vyucovania mozeme povazovat

interakciu medzi ucCitelom a Studentom. Cielom optimalngj
VyuKky by malo byt vytvaranie rovnovahy medzi dosiahnutou
urovnou znalosti posluchacov a narokmi, ktore su kladne
ucitelom.

\/yucovaci proces ale ovplynuju i dalsie faktory, ktore mozu
mat negativny-stresovy dopad. Ten sa potom prejavi

V poskodeni zdravotneho stavu a to aj u ucitela, tak aj

U posluchaca — studenta. Sem patri napriklad: ucitel zvolil
take hodnotiace postupy, ktore nezodpovedaju urovni
znalosti posluchacov, hodnotenie studentov je len
teoretickeho charakteru a nedava predstavu o tom, co sa
posluchaci naucili, ako dokazu poznatky vyuzit pre seba,
Svoje okolie atd.



Zasady pre lektorov

Lektori, ktori posobia v celozivotnom vzdelavani a vzdelavani seniorov obzviast, by
mali dodrziavat nasledujuce zasady:

1. posilnovat’ spravne postupy ucenia sa, poskytovat’ priestor pre spatnu
vazbu,

umoznit’ kriticke pripomienky a podnecovat’ pozitivhe sebahodnotenie

vytvorit’ atmosferu spoluprace a nie sut’azivosti

poznat’ skusenosti ucastnikov, nadvazovat’ na ne a vyuzit’ ich

vyuzivat’ skusenosti z praxe a orientovat’ vyucbu problemovo

zdv6ra_zr;|ovat’ vyznam toho, co sa uci (aplikovany obsah, individualizovane

ucenie

((Doc. PhDr. Viera Prusakova, CSc.: Systemovy pristup k dalsiemu vzdelavaniu,

Institut pre verejnu spravu, Bratislava 2000, ISBN 80-968308-2-1)

7. poznat’ ucebne styly (sposoby ziskavania poznatkov = learning styles) a
viest’ studujucich k najdeniu viastneho stylu

8. umoznit’ studujucim, aby sa stali spoluaktermi vzdelavania (dospeli sa radi

zucastnuju ucenia, ak su partnermi a participuju na rieseni uloh a
probléemoyv).

0. respektovat’ zrak, sluch, klimu, krivku ucenia sa (learning curve)
10. poznat’ ucastnikov a prisposobovat’ sa ich poziadavkam a probléemom
(Adlerova)
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Otazky do diskusie:

= AKky ma vplyv vek ucitela na vztah student — ucitel
Vo vzdelavani seniorov?

= Ponechat pripravu studijnych odborov iba na
nazore ucitelov a organizatorov studia?

= AKO organizovat uciteloyv. pre ucast na pedag.

procese UTV —ako sucast ich uvazku, alebo na

pracu na dohody (DOVP, DOPC)?

= Ako vplyvaju skusky na senior.studenta, ktore
formy su optimalne?



Dakujem Vam za pozornost’



